ZARZADZENIE NR 188.2026
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SKAWINA

z dnia 6 sierpnia 2026 .
PSW-W.520.3.2026

w sprawie przeprowadzenia Kkonsultacji spolecznych w zakresie projektu kryteriéw oceny w otwartych
konkursach ofert na realizacje¢ zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe i podmioty
okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie w 2027 r.

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2026 poz. 662)
oraz §13 i §14 Zalacznika do Uchwaty Nr XIII/168/15 Rady Miejskiej w Skawinie z dnia 25 listopada 2015 r.
w sprawie przyjecia ,.Zasad itrybu przeprowadzenia konsultacji spotecznych na terenie Gminy Skawina”,
zmienionej Uchwalg Nr XXX/431/17 Rady Miejskiej w Skawinie z dnia 31 maja 2017 r. oraz Uchwalag Nr
VI1/61/19 Rady Miejskiej Skawinie z dnia 27 marca 2019 r., zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1. Przedmiot konsultacji

1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ konsultacje spoteczne, ktoérych przedmiotem jest projekt kryteriow oceny
w otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe
i podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie w 2027 r. stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Konsultacje prowadzone sa w celu poznania opinii, ztozenia uwag badz propozycji w zakresie projektu,
o ktérym mowa w ust. 1.

§ 2. Zasieg konsultacji

Konsultacje maja zasigg sektorowy — skierowane sa do mieszkancow gminy Skawina, ktérzy ukonczyli 16 lat,
bedacych przedstawicielami organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw okreslonych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. 2025 poz. 1338, ze zm.).

§ 3. Termin rozpoczecia i zakonczenia konsultacji
1. Rozpoczecie konsultacji: 17 sierpnia 2026 .

2. Zakonczenie konsultacji: 14 wrzesnia 2026 r.

§ 4. Formy konsultacji

Konsultacje przeprowadza si¢ w formie:

1. pisemnej — poprzez przyjmowanie uwag z zastosowaniem arkusza konsultacyjnego stanowigcego zatacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia, poprzez ztozenie pisemnych wnioskow (z zastosowaniem wskazanego arkusza
konsultacyjnego) w nastepujacej postaci:

1) papierowej, podpisane odrgcznie - w siedzibie tut. Urzedu, ul. Rynek 14, pok. 1, w godzinach pracy Urzedu;
lub

2) elektronicznej, podpisane elektronicznie podpisem zaufanym, osobistym Iub kwalifikowanym - za
posrednictwem ustugi e-Doreczenia lub poczta elektroniczng na adres urzad@gminaskawina.pl;

2. spotkania publicznego — poprzez organizacje¢ podlegajacego protokotowaniu spotkania z przedstawicielami
organizacji pozarzadowych oraz podmiotow okreslonych w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 5. Harmonogram konsultacji

Daty Zakres dzialan

10 sierpnia 2026 r. Ogloszenie zamiaru przeprowadzenia konsultacji.

17 sierpnia 2026 r. Rozpoczecie konsultacji.
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od 17 sierpnia do 14 wrzesnia 2026 . Konsultacje pisemne.

Spotkanie publiczne z przedstawicielami organizacji pozarzagdowych

20 sierpnia 2026 r., oraz podmiotow okre§lonych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia

godz. 17:00 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
14 wrze$nia 2026 r. Zakonczenie konsultacji.
Nie pdzniej niz 14 pazdziernika 2026 r. Opublikowanie raportu podsumowujacego konsultacje.

§ 6. Komodrka organizacyjna odpowiedzialna za konsultacje

Komoérka odpowiedzialng za merytoryczny zakres przedmiotowych konsultacji jest Wydziat Promocji, Sportu
1 Wspolpracy — Referat Wspotpracy, UMiG w Skawinie, ul. Rynek 12, II pigtro, 32-050 Skawina.

§ 7. Sposob udostepniania dokumentacji

Dokumentacja  dotyczaca przedmiotu konsultacji bedzie dostgpna na  stronie  internetowej
(www.gminaskawina.pl) w zaktadce ,,Konsultacje spoteczne”, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w siedzibie
Wydziatu Promocji, Sportu i Wspolpracy — Referatu Wspétpracy, ul. Rynek 12, II pietro, 32-050 Skawina.

§ 8. Postanowienia koncowe

1.Z przeprowadzonych konsultacji sporzadza si¢ raport podsumowujacy, zawierajacy co najmniej
informacje o:

1) celu konsultacji,

2) podmiotach zaangazowanych w konsultacje,

3) przebiegu i wykorzystanych formach konsultacji,

4) liczbie 0s06b i/lub organizacji uczestniczacych w konsultacjach,

5) wynikach konsultacji wraz z uzasadnieniem uwzglgdnienia lub nieuwzglednienia poszczegdlnych uwag
zgloszonych w trakcie konsultacji.

2. Raport, o ktérym mowa w ust. 1, podlega opublikowaniu na stronie internetowej urzedu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia konsultacji.

3. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skawina.

§ 9. Upowszechnienie niniejszego Zarzadzenia w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicach
informacyjnych w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Skawinie oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta
1 Gminy w Skawinie odbgdzie si¢ w terminie do 10 sierpnia 2026 r.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 188.2026

Burmistrza Miasta i Gminy Skawina

z dnia 6 sierpnia 2026 r.

. »Zapewnienie jednego goracego posilku dziennie osobom tego pozbawionym”

. . Liczba
Lp. Kryterium oceny konkursowej punktéw
1. zgodno$¢ tematyki 1 zakresu oferty z celami priorytetowymi konkursu oraz z celami statutowymi oferenta (0-10)
analiza 1 ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzagdowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3
2. ust. 3, ktore w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwagg rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposob (0-10)
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow
3. adresaci 1 liczba 0s6b objetych oferta (0-10)
4. merytoryczna warto$¢ oferty, jej atrakcyjnos¢, innowacyjnos¢ 1 réznorodnos¢ (0-10)
5. wysokos¢ wkladu wlasnego oferenta (0-10)
6. struktura wydatkow (0-10)
7. udziat innych Zrédet finansowania (0-10)
ocena zakresu rzeczowego proponowanego w ofercie zadania, w szczeg6lnosci rodzaj positkow, sktad positkow, liczba positkow
8. wydawanych dziennie, mozliwo$¢ wydawania positkow na wynos oraz mozliwo$¢ ich dostarczania takze do miejsc zamieszkania (0-10)
niektorych mieszkancow miasta i gminy Skawina
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baza lokalowa — w szczeg6lnosci pod katem braku barier architektonicznych (dostosowanie lokalu do potrzeb oséb z
9. | niepelnosprawnosciami, liczba miejsc siedzacych w pomieszczeniu, dostgpnos¢ i lokalizacja dogodna dla mieszkancéw miasta i gminy (0-10)
Skawina)
Maksymalna taczna liczba punktow 90
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2. ,Dzialania prewencyjno-profilaktyczne dla dzieci i mlodziezy” (prowadzenie specjalistycznej placowki wsparcia dziennego)

. . Liczba
Lp. Kryterium oceny konkursowe;j punktow
1. zgodno$¢ tematyki 1 zakresu oferty z celami priorytetowymi konkursu oraz z celami statutowymi oferenta (0-10)

analiza i1 ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzagdowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3
2. ust. 3, ktore w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposob (0-10)
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow

3. adresaci i liczba 0s6b objetych oferta (0-10)
4. merytoryczna warto$¢ oferty, jej atrakcyjno$¢, innowacyjno$¢ i réznorodnosé (0-10)
5. kwalifikacje 1 dos§wiadczenie osob odpowiedzialnych za realizacj¢ zadania (0-10)
6. pozafinansowy wktad wtasny (np. udziat w projekcie wolontariuszy) (0-10)
7. doswiadczenie oferenta w realizacji zadan na rzecz dzieci 1 mlodziezy (0-10)
Maksymalna taczna liczba punktow 70
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3. ,Dzialania nakierowane na przeciwdzialanie i rozwigzywanie problemu bezdomnos$ci”

: : Liczba
Lp. Kryterium oceny konkursowe;j punktéw
1. zgodno$¢ tematyki i1 zakresu oferty z celami priorytetowymi konkursu oraz z celami statutowymi oferenta (0-10)

analiza i1 ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3
2. ust. 3, ktore w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage rzetelnos¢ 1 terminowos¢ oraz sposob (0-10)
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow

3. adresaci i liczba 0s6b objetych oferta (0-10)
4. merytoryczna warto$¢ oferty, jej atrakcyjno$¢, innowacyjno$¢ i roznorodnosé (0-10)
5. struktura wydatkow (0-10)
6. udziatl innych Zrédet finansowania (0-10)
7. | baza lokalowa — w szczegdlnosci pod katem braku barier architektonicznych (dostosowanie do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami) (0-10)
Maksymalna faczna liczba punktow 70
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4. ,,0chrona i promocja zdrowia”

Lp.

Kryterium oceny konkursowe;j

Opis punktacji

Liczba
punktow

Budzet

Zasadnos$¢ ponoszonych wydatkow

0 pkt — brak uzasadnienia

1-2 pkt — uzasadnienie czg¢sciowe
3 pkt — koszty w pelni uzasadnione
1 spojne z dziataniami

Przejrzystos¢ 1 spdjnos¢ kosztorysu/wydatkow

0 pkt — brak szczegotow

1-2 pkt — mato czytelny

3 pkt — szczegolowy, logiczny
podziat

Budzet racjonalny i dopasowany do dzialan i rezultatow

0 pkt — koszty nieproporcjonalne
1-2 pkt — czg$ciowa spojnosc
3 pkt — koszty proporcjonalne

9 pkt

Zawarto$¢
meryto-
ryczna

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

0 pkt — brak uzasadnienia

1-3 pkt — ogblne uzasadnienie
4-5 pkt — precyzyjne, oparte na
diagnozie

Spojnos¢ 1 realnos¢ harmonogramu dziatan

0 pkt — brak harmonogramu lub
harmonogram nierealny

1-2 pkt — harmonogram czgsciowo
spojny

3 pkt — harmonogram realistyczny

Zadanie zgodne z celami dokumentow strategicznych Gminy, w szczegolnosci
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii

0 pkt — brak zgodnosci
1-3 pkt — cze$ciowa zgodnos¢
4-5 pkt — pelna zgodnos¢

18 pkt
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Realizacja programu w ramach Systemu rekomendacji programow profilaktycznych i 0 pkt — brak zgodnosci
promocji zdrowia psychicznego 5 pkt — program rekomendowany
Grupa Grupa docelowa i adekwatno$¢ proponowanych dziatan: 0 pkt — brak opisu
docelowa | Jasno okres$lona grupa docelowa wraz z uzasadnieniem jej wyboru, opisem sposobu 1-3 pkt — og6lny opis
1 adekwat- | naboru uczestnikow oraz metod informowania o projekcie 4-5 pkt — precyzyjny opis,
nos¢ uzasadnienie wyboru
propono-
wanych
dziatan
Dziatania dostosowane do specyfiki i potrzeb odbiorcéw w tym: 0 pkt — brak powigzania
a. Realizacja cyklu obejmujacego minimum 10 warsztatow z zakresu profilaktyki | 1-4 pkt — czeSciowo adekwatne
uniwersalnej o charakterze psychoedukacyjnym dla dzieci i mtodziezy, 5-8 pkt — w pelni dostosowane
ukierunkowanych na wzmacnianie czynnikow chronigcych przed zachowaniami
3. ryzykownymi, w szczegdlnosci uzywaniem substancji psychoaktywnych, oraz 24 pkt
rozwijania kompetencji emocjonalnych i spotecznych (life skills)
b. Zajecia (np. szkolenie, kampania informacyjno-edukacyjna, zajecia
integracyjne, rekreacyjne)
Liczba 0s6b objetych ofertg Do 10 o0séb — 3 pkt
Od 11 do 20 os6éb — 5 pkt
Od 21 do 30 0s6b — 7 pkt
Od 31 o0sob — 9 pkt
Sposdb weryfikacji miejsca zamieszkania 0 pkt — brak opisu
2 pkt — skuteczna metoda
weryfikacji
Potencjat | Mozliwo$¢ realizacji zadania przez oferenta — posiadane zasoby kadrowe, zasoby 0 pkt — brak zasobow
realiza- | rzeczowe, sprzetowe 1 lokalowe 1-2 pkt — ograniczone
4. cyjny 3 pkt — petne zasoby 17 pkt
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W realizacj¢ projektu zaangazowana bgdzie kadra posiadajaca niezbedne kwalifikacje 1
uprawnienia zawodowe, w tym m.in. osoby z wyksztalceniem psychologicznym,
pedagogicznym oraz inne osoby z do§wiadczeniem w prowadzeniu dzialan
profilaktycznych i edukacyjnych

0 pkt — brak kwalifikacji
1-3 pkt — czg¢$ciowo spetnione
4-5 pkt — pelna kadra

Wspolpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu (np. lokalne organizacje
pozarzadowe, lokalne instytucje, inne)

0 pkt — brak wspotpracy
1 pkt — deklaracja wspotpracy
2-3 pkt — potwierdzona wspotpraca

Analiza i ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach
poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelnosci i terminowosci oraz
sposobu rozliczania srodkow na realizacj¢ zadan

0 pkt — brak do$wiadczenia lub
uchybienia

1-3 pkt — poprawne, drobne
uchybienia

4—6 pkt — bardzo dobre, rzetelne,
terminowe

Maksymalna taczna liczba punktow

68 pkt
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5. ,,Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej” — dzialalno$¢ wspierajgca rozwdj sportu w dyscyplinie pitka nozna

Lp Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow
III liga — 22 pkt
IV liga — 18 pkt
1 klasa rozgrywkowa V liga — 14 pkt
' — seniorzy (kobiety i mezczyzni) klasa okregowa — 10 pkt
klasa A — 7 pkt
klasa B — 5 pkt
Rozgrywki ligowe
junior Al, A2, B1, B2 / trampkarz C1, C2 / mlodzik
D1, D2
Centralna Liga Junioréw
U1s,U17, U19 15 pkt
liga wojewodzka 12 pkt
klasa rozgrywkowa liga regionalna 9 pkt
) — juniorzy/trampkarze/ mtodzicy LIV liea okr
' — orliki/zaki/skrzaty ] 1g;1 oxlegowa 6 pkt
(chtopey i dziewczgta) 7-0sobowa grupa
Rozgrywki turniejowe
orlik E1, E2 — 6 pkt
zak F1, F2 — 5 pkt
skrzat G1, G2 — 4 pkt
(na wszystkie druzyny w kategorii wiekowe;,
osobno chlopcy i1 dziewczgta)
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IIT liga — 9 pkt

IV liga — 6 pkt

V liga — 4 pkt
klasa okregowa — 3 pkt

klasa A — 2 pkt

koszty zwigzane klasa B — 1 pkt

z funkcjonowaniem klubu junior A1, A2, BI, B2 / trampkarz C1, C2
/ mtodzik D1, D2
— 2 pkt (za kazda druzyne)
orlik E1, E2 / zak F1, F2 / skrzat G1, G2
oraz nizsze kategorie wickowe
— 1 pkt (za kazda druzyne)

AWANS:

seniorzy:
awans do III ligi 1 wyzej — 8 pkt
o . awans do IV ligi — 6 pkt
awans do wyzszej klasy rozgrywkowe;j awans do V ligi — 4 pkt

4. | . _ —Stanza 2,026 r . awans do klasy okregowej — 2 pkt
jedna druzyna moze dosta¢ punkty tylko jeden raz,
) oy ; ) . awans do klasy A — 1 pkt
niezaleznie od liczby awanséw w danym sezonie

Jjuniorzy/trampkarze/mtodziki:
awans do Centralnej Ligi Junioréw — 6 pkt
awans do ligi wojewodzkiej — 4 pkt
awans do ligi regionalnej — 2 pkt

oddzialywanie projektu na sfer¢ organizacyjng sportu lub wspétzawodnictwo sportowe
1 ich rozwdj na wlasciwym poziomie — do 2 pkt

przedstawiona kalkulacja kosztow w odniesieniu do zakresu rzeczowego i celu projektu
—do 5 pkt

Id: 51E21CC0-C2A0-40AC-8476-FE1134B347E3. Podpisany

Strona 9




ocena wykonania projektow klubu sportowego w okresie poprzednim w zakresie rzetelnos$ci i terminowosci ich realizacji oraz rozliczenia
7. otrzymanych na ten cel srodkéw
—do 6 pkt
8. zasoby kadrowe — do 3 pkt
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. »Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej” — zajecia sportowo-rekreacyjne, szkolenia sportowe

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max
Liczba jednostek treningowych (45 lub 60 minut) przypadajacych na 1
uczestnika
Liczba 0-35 36-70 71-105 106-140 ponad 140
uczestnikow
liczba uczestnikow / do 15 4 6 8 10
li i k
1:zba. jednoste 16-30 4 6 8 10 12 38
reningowych Kt
przypadajacych na 31-50 10 13 15 18 p
eal
I uezestnika 51-70 10 13 15 18 21
__proponiowana 71-100 14 18 22 26 30
jako$¢ wykonania
zadania 101 - 130 18 22 26 30 34
| ikwalifikacje od 131 22 26 30 34 38

0sob, przy udziale
ktorych oferent

bedzie realizowat

zadanie publiczne

I Jednostka treningowa moze wynosic¢ 45 lub 60 minut. Przyktad: 1 trening trwajgcy 90 minut oznacza 2 jednostki treningowe.

komplementarno$¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spojnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dzialaniami realizowanymi przez oferenta, inne
organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas 1 miejsce realizacji zadania, beneficjentow etc. oraz
brak powielania zakresu innych realizowanych zadan publicznych w danym roku kalendarzowym) — do 3 pkt 10
pkt
zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
pozyskanie Srodkow ze zrodet zewnetrznych (innych Zrodet publicznych lub prywatnych, np. dotacje, darowizny) —do
2 pkt

kwalifikacje osob, przy udziale ktérych oferent bedzie realizowatl zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt
Strona 11
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atrakcyjnos$¢ — do 5 pkt
réznorodnos¢ oferty w ramach projektu — do 2 pkt
udziat w projekcie oséb z niepelnosprawnosciami — do 5 pkt

wykorzystanie lokalnych zasobow (w tym w szczegdlnos$ci: zakupy
1 zapewnienie poczestunku od lokalnych dostawcow, wykorzystanie lokalnej infrastruktury i obiektow poddanych 33

rewitalizacji za wylaczeniem siedziby oferenta, wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt pkt

dyscyplina olimpijska (uwzgledniona w programie ostatnich lub kolejnych igrzysk olimpijskich) — 5 pkt
zajecia wielosekcyjne (szkolenie obejmujace kilka dyscyplin sportowych) — do 5 pkt

udziat w rozgrywkach zwiazkowych — 6 pkt

starannos$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczeg6lnosci, brak bledow rzeczowych i merytorycznych w opisie)

—do 5 pkt > pkt

ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym

adekwatnos$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt > pkt

mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
3. (rozumiana jako doswiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasobow niezbednych do realizacji zadania oraz ocena ryzyka 5 pkt
projektu) — do 5 pkt

ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelnosci i

4. | terminowosci oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacje¢ zadan, osiggniecia rezultatow 1 wypelnienia obowigzku informacyjnego — do 10 11(() ;
pkt (do 14 pkt w przypadku oferty wspolnej w rozumieniu art. 14 ust. 2—5 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie) p

. . 111

Maksymalna taczna liczba punktow pkt
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. »Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej” — imprezy sportowo-rekreacyjne i turystyczne, zawody, turnieje

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max
Czas trwania imprezy / zawodow / turnieju (dni)
Liczba uczestnikow 1 min. 2
do 30 3 6
31-60 6 12
liczba uczestnikow / czas trwania imprezy, 61-100 9 18 60
, 1
zawodow, turnieju 101-150 12 ! pkt
proponowana 151-300 16 32
jako$¢ wykonania
zadania 301-500 20 40
1 1 kwalifikacje
" | 0so6b, przy udziale 501-1000 25 50
ktoqch oferent od 1001 30 60
bedzie realizowat
zadanie publiczne
I Czas trwania imprezy, zawodow, turnieju nie obejmuje czasu przygotowania / koordynacji / podsumowania wydarzenia.
komplementarno$¢ zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spojnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dzialaniami realizowanymi przez oferenta, inne
organizacje pozarzagdowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentow etc. oraz
brak powielania zakresu innych realizowanych zadan publicznych w danym roku kalendarzowym) — do 3 pkt 16
projekt nowatorski (brak powtarzalnosci projektu z lat ubiegtych) pkt
—do 3 pkt
zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
Strona 13
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pozyskanie Srodkow ze zrodet zewnetrznych (innych zrédet publicznych lub prywatnych, np. dotacje, darowizny)
—do 5 pkt

kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt

atrakcyjnosé — do 5 pkt
réznorodnos¢ oferty w ramach projektu — do 2 pkt
udziat w projekcie oséb z niepelnosprawnosciami — do 5 pkt

wykorzystanie lokalnych zasobow (w tym w szczegdlnos$ci: zakupy 213 |
1 zapewnienie poczestunku od lokalnych dostawcow, wykorzystanie lokalnej infrastruktury 1 obiektow poddanych p
rewitalizacji za wylaczeniem siedziby oferenta, wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt
dyscyplina olimpijska (uwzglgdniona w programie ostatnich lub kolejnych igrzysk olimpijskich) — 5 pkt
zasieg wydarzenia:

- poziom wojewo0dzki 1 miedzywojewddzki — 1 pkt 5 bkt

- poziom krajowy (ponad 3 wojewodztwa) — 3 pkt p

- poziom mi¢dzynarodowy — 5 pkt

staranno$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczegdlnosci, brak btedow rzeczowych 1 merytorycznych w opisie) 5 okt

—do 5 pkt p
) ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 pkt

adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt

mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
3. (rozumiana jako doswiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasoboéw niezbednych do realizacji zadania oraz ocena ryzyka 5 pkt
projektu) — do 5 pkt
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ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelnosci 1 10

4. | terminowosci oraz sposobu rozliczania §rodkow na realizacj¢ zadan, osiggniecia rezultatow 1 wypetnienia obowiazku informacyjnego — do 10 Kt
pkt (do 14 pkt w przypadku oferty wspdlnej w rozumieniu art. 14 ust. 2—5 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie) p

. , 133

Maksymalna taczna liczba punktow pkt
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. »Organizacja wypoczynku zimowego / letniego w formie pétkolonii na terenie gminy Skawina”

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max
liczba
uczestnikow potkolonia — zajecia potkolonia — zajecia
/ rodzaj trwajace 5-8 h trwajace 9 h lub dluzej
liczba dostepnych miejsc dla potkolonii
uczestnikow zadania (dzieci 20
i mtodziez) podczas 1 tygodnia' do 15 osob S 10 pkt
potkolonii )
16-30 0s6b 10 15
od 31 osob 15 20
za kazdy tydzien! pétkolonii — suma otrzymanych przez oferenta
proponowana jako$¢ punktow za wszystkie kryteria jest mnozona przez liczbg tygodni
wykonania zadania czas realizacji zadania !5 nastepujgcych po sobie dni roboczych od poniedziatku do pigtku, za
1 i kwalifikacje 0sob, przy wyjqtkiem tygodnia, w ktorym przypada dzien ustawowo wolny od
' udziale ktérych oferent pracy
bedzie realizowat zadanie komplementarno$¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
publiczne (rozumiana jako spojnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dzialaniami realizowanymi przez oferenta, inne
organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas 1 miejsce realizacji zadania, beneficjentow etc.
oraz brak powielania zakresu innych realizowanych zadan publicznych w danym roku kalendarzowym) — do
3 pkt 12
pkt
promocja projektu przed jego rozpoczeciem — do 2 pkt
zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
pozyskanie Srodkow ze zrodet zewnetrznych (innych Zrédet publicznych lub prywatnych, np. dotacje,
darowizny) — do 2 pkt
kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt
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atrakcyjnosé — do 5 pkt
réznorodnos¢ oferty w ramach projektu (w tym, w przypadku zaje¢ sportowych, zajecia obejmujace rézne
dyscypliny sportowe) — do 10 pkt
udzial w projekcie 0s6b z niepelnosprawnos$ciami — do 5 pkt
30
wykorzystanie lokalnych zasobow (w tym w szczegolnos$ci: zakupy pkt
1 zapewnienie poczestunku od lokalnych dostawcow, wykorzystanie lokalnej infrastruktury i obiektow
poddanych rewitalizacji za wytaczeniem siedziby oferenta, wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt
zapewnienie codziennie cieplego positku — 5 pkt
staranno$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczeg6lnosci, brak bledow rzeczowych i merytorycznych w 5 okt
opisie) —do 5 pkt p

) ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 pkt

adekwatnos$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt

mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
3. (rozumiana jako doswiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasobow niezbednych do realizacji zadania oraz ocena ryzyka 5 pkt
projektu) — do 5 pkt

ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelnosci 1

4. | terminowo$ci oraz sposobu rozliczania srodkoéw na realizacj¢ zadan, osiggnigcia rezultatdéw 1 wypetnienia obowigzku informacyjnego — do 10 ll?t
pkt (do 14 pkt w przypadku oferty wspolnej w rozumieniu art. 14 ust. 2—5 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie) P
Maksymalna taczna liczba punktow 1?13 |
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9. ,,Podtrzymywanie tradycji

narodowej, pielegnowanie  polskoSci,

oraz , Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego”

rozwéj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej

i  Kulturowej”

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max
do 20 os6b — 1 pkt
21-40 0s6b — 2 pkt
proponowana jako$¢ 2}'28 OS(,)E B i pllit 1
wykonania zadania liczba uczestnikow' g1 '1 OOOSO’b_ 5p 12 t
1 kwalifikacje 0sob, przy 101' ISOOSQb_ 8pkt Pkt
udziale ktorych oferent 151 '200 ost B lp 1:
bedzie realizowat zadanie 2V 0sob—11p t
publiczne od 201 os6b — 14 pkt
1-5 - 2 pkt
Tkryterium nifz dotyczy 6-10 - 4 pkt
1. wydawnictw 11-20 - 7 pkt
2 kryterium dodatkowe czas realizacji zadania (liczba zajgc / 21-30 - 10 pkt 28
niewliczajace si¢ do wymaganego spotkan / warsztatow przypadaj acych 31-40 - 13 pkt pkt
minimum punktowego, nie dotyczy na | uczestnika) ' 41-60 - 17 pkt 1.2
wydarzen kulturalnych ani 61-90 - 21 pkt
wydawnictw 91-120 - 24 pkt
Skryterium dodatkowe od 121 - 28 pkt
niewliczajace si¢ do wymaganego
minimum punktowego, dotyczy do 300 egzemplarzy - 2 pkt
wylacznie wydawnictw 301-600 egzemplarzy - 5 pkt 14
naklad’ 601-900 egzemplarzy - 8 pkt e
901-1200 egzemplarzy - 11 pkt p
od 1201 egzemplarzy - 14 pkt

Id: 51E21CC0-C2A0-40AC-8476-FE1134B347E3. Podpisany

Strona 18




komplementarno$¢ zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spojnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dzialaniami realizowanymi przez oferenta,
inne organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce realizacji zadania,
beneficjentéw etc. oraz brak powielania zakresu innych realizowanych zadan publicznych w danym roku
kalendarzowym) — do 3 pkt 10
pkt
zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
pozyskanie Srodkéw ze zrodet zewnetrznych (innych zroédet publicznych lub prywatnych, np. dotacje,
darowizny) — do 2 pkt
kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowal zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt
atrakcyjnos¢ — do 5 pkt
réznorodnos¢ oferty w ramach projektu — do 2 pkt
spojnos¢ dzialan w ramach zadania — do 4 pkt
walory edukacyjne i wychowawcze zadania — do 6 pkt
udzial w projekcie os6b z niepelnosprawnosciami — do 5 pkt
wykorzystanie lokalnych zasobow (w tym w szczegdlnos$ci: zakupy
1 zapewnienie poczestunku od lokalnych dostawcow, wykorzystanie lokalnej infrastruktury 1 obiektow 37
poddanych rewitalizacji za wylaczeniem siedziby oferenta, wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt pkt
premia dla projektow, ktorych rezultatem jest wytworzenie trwalej wartosci dodanej, wykorzystywane;j
przez organizacj¢ do dzialalno$ci statutowej lub przez mieszkancéw gminy (w rozumieniu wartosci
materialnej lub niematerialnej, np. kompetencji uczestnikow; warunkiem przyznania punktow jest opisanie
w ofercie sposobu wykorzystania trwatej warto$ci dodanej) —do 5 pkt
promocja walorow kulturalnych/historycznych gminy Skawina (m.in.: zasi¢g, stopien innowacyjnosci
dziatan promocyjnych) — do 5 pkt
udziat miast partnerskich gminy Skawina — 1 pkt za kazde miasto partnerskie (do 7 pkt) 7
4 kryterium dodatkowe niewliczajgce si¢ do wymaganego minimum punktowego pkt4
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starannos¢ przygotowania oferty (w tym, w szczegolnosci, brak btedow rzeczowych

1 merytorycznych w opisie) — do 5 pkt > pkt

ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym

adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt > pkt

mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
3. (rozumiana jako doswiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasoboéw niezbednych do realizacji zadania oraz ocena ryzyka 5 pkt
projektu) — do 5 pkt

ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich realizowatl zadania publiczne, w tym
rzetelnos$ci 1 terminowo$ci oraz sposobu rozliczania srodkéw na realizacje zadan, osiggnigcia rezultatdéw i wypelnienia obowigzku 10
informacyjnego — do 10 pkt (do 14 pkt w przypadku oferty wspolnej w rozumieniu art. 14 ust. 2—5 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego | pkt
1 0 wolontariacie)

Maksymalna aczna liczba punktow 91
pkt
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10. ,,Dzialalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym”

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max

liczba uczestnikow / l'wzba zajec (liczba 3-10 11-20 21-30 od 31

godzin)
do 10 os6b 10 15 20 25
11-20 os6b 15 20 25 30
liczba 40
o1z 1
uczestnikow 21-30 0s6b 20 25 30 35 | P
wykonania zadania
1 1 kwalifikacje 0sob, przy TUczestnikiem moze by¢:
' udziale ktorych oferent - mieszkaniec gminy Skawina w wieku powyzej 60 lat;
bedzie realizowal zadanie - opiekun osoby z niepetnosprawnosciami posiadajgcej orzeczenie o znacznym stopniu
publiczne niepetnosprawnosci lub rownowazne (na podstawie oswiadczenia organizatora).
komplementarno$¢ zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji

(rozumiana jako spdjnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez oferenta, inne

organizacje pozarzagdowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas 1 miejsce realizacji zadania, beneficjentow etc.
oraz brak powielania zakresu innych realizowanych zadan publicznych w danym roku kalendarzowym) — do 3 pkt 16
pkt

projekt nowatorski dla danej grupy docelowej — do 5 pkt
sposob informowania o projekcie, w tym metody docierania do osob spoza organizacji — do 3 pkt
zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzgdzi) — do 5 pkt
kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowatl zadanie publiczne w rozumieniu udziatu w 10
projekcie wykwalifikowanej kadry z obszaru zdrowia np. geriatra, rehabilitant, fizjoterapeuta, instruktor, dietetyk, | pkt
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psycholog — do 10 pkt

walory edukacyjno-kulturalne zadania — do 5 pkt
atrakcyjnos¢ (oceniana z punktu widzenia dokumentow strategicznych gminy) — do 8 pkt
roznorodnos¢ oferty w ramach projektu — do 2 pkt
spojnos¢ dzialan w ramach zadania — do 4 pkt
dzialalno$¢ prozdrowotna, w tym m.in. zajecia z zakresu rehabilitacji, aktywnosci fizycznej dostosowanej do
mozliwos$ci uczestnikow, zdrowia psychicznego — do 10 pkt

39

wykorzystanie lokalnych zasobow (w tym w szczegdlnos$ci: zakupy pkt

1 zapewnienie poczgstunku od lokalnych dostawcow, wykorzystanie lokalnej infrastruktury 1 obiektow poddanych
rewitalizacji za wylaczeniem siedziby oferenta, wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt

premia dla projektow, ktorych rezultatem jest wytworzenie trwalej wartosci dodanej, wykorzystywanej przez
organizacj¢ do dziatalno$ci statutowej lub przez mieszkancoéw gminy (w rozumieniu warto$ci materialnej lub
niematerialnej, np. kompetencji uczestnikéw; warunkiem przyznania punktéw jest opisanie w ofercie sposobu
wykorzystania trwalej wartosci dodanej) — do 5 pkt

starannos$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczeg6lnosci, brak bledow rzeczowych i merytorycznych w opisie)

—do 5 pkt > pkt

ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym

adekwatnos$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt > pkt

mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
3. (rozumiana jako do$wiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasobow niezbednych do realizacji zadania oraz ocena ryzyka 5 pkt
projektu) —do 5 pkt

ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowal zadania publiczne, w tym rzetelnosci 1

4. | terminowosci oraz sposobu rozliczania srodkodw na realizacj¢ zadan, osiggnigcia rezultatdw 1 wypetnienia obowiazku informacyjnego — do 10 10
1 pkt

pkt (do 14 pkt w przypadku oferty wspdlnej)
Maksymalna taczna liczba punktow S((t)
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11. ,,Dzialalno$¢ na rzecz osob z niepelnosprawnosciami”

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max
1. Przemys$lany i realny harmonogram dziatan — do 3 pkt
lan proiektu 2. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (diagnoza srodowiska) — do 3 pkt 12
plan proj 3. Trwato$¢ i1 cykliczno$¢ proponowanego projektu — do 3 pkt pkt
4. Spdjnos¢ dziatan w ramach zadania — do 3 pkt
komplementarno$¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spojnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dzialaniami realizowanymi przez oferenta,
inne organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas 1 miejsce realizacji zadania,
beneficjentow etc. oraz brak powielania zakresu innych realizowanych zadan publicznych w danym roku | 8 pkt
kalendarzowym) — do 3 pkt
proponowana jakoé¢ wykonania zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
1 kwali ﬁlizgfeni)aséb przy kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt
udziale ktorych oferent bedzie ) )
realizowat zadanie publiczne walory edukacyjno-kulturalne zadania — do 10 pkt
dzialalno$¢ prozdrowotna, w tym m.in. zajecia z zakresu rehabilitacji, aktywnosci fizycznej dostosowane;j
do mozliwosci uczestnikow, zdrowia psychicznego — do 10 pkt
atrakcyjnosé¢ — do 5 pkt
réznorodnos¢ oferty w ramach projektu — do 2 pkt 42
integracja beneficjentow zadania z pozostatg czgscig spoteczenstwa — do 5 pkt pkt
wykorzystanie lokalnych zasobow (w tym w szczego6lnosci: zakupy
1 zapewnienie poczestunku od lokalnych dostawcow, wykorzystanie lokalnej infrastruktury i obiektow
poddanych rewitalizacji za wylaczeniem siedziby oferenta, wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt
wspolpraca z wolontariuszami, w tym w szczegdlnos$ci z mtodzieza — do 5 pkt
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starannos$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczegolnosci, brak btedow rzeczowych i merytorycznych

w opisie) — do 5 pkt > pkt

ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym adekwatnos$¢

przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt > pkt

mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
3. (rozumiana jako doswiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasoboéw niezbednych do realizacji zadania oraz ocena ryzyka 5 pkt
projektu) — do 5 pkt

ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelnosci i

4. | terminowosci oraz sposobu rozliczania Srodkéw na realizacj¢ zadan, osiggnigcia rezultatow 1 wypelnienia obowigzku informacyjnego —do 10 118 ;
pkt (do 14 pkt w przypadku oferty wspolnej w rozumieniu art. 14 ust. 2—5 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie) p

. . 92

Maksymalna taczna liczba punktow pkt
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12. ,,Ratownictwo i ochrona ludnosci”

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max
1. Przemys$lany i realny harmonogram dziatan — do 3 pkt
lan proiektu 2. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (diagnoza srodowiska) — do 3 pkt 12
plan proj 3. Trwato$¢ i1 cykliczno$¢ proponowanego projektu — do 3 pkt pkt
4. Spdjnos¢ dziatan w ramach zadania — do 3 pkt
komplementarno$¢ zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spojnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dzialaniami realizowanymi przez oferenta,
inne organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas 1 miejsce realizacji zadania,

beneficjentdw etc. oraz brak powielania zakresu innych realizowanych zadan publicznych w danym roku 18

kalendarzowym) — do 8 pkt K

pkt

proponowana jakosé wykonania przynalezno$¢ do LSA (Lokalnej Sieci Adaptacji prowadzonej przez UMiG w Skawinie) — 5 pkt
zadania - - . . . . .
L i kwalifikacje 0sob, przy zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
udzrflle ktérych oferent b@dme kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt
realizowal zadanie publiczne
walory edukacyjne zadania — do 10 pkt
atrakcyjnosé¢ — do 5 pkt
réznorodnos¢ oferty w ramach projektu — do 2 pkt 2
wykorzystanie lokalnych zasobow (w tym w szczeg6lno$ci: zakupy pkt
1 zapewnienie poczestunku od lokalnych dostawcow, wykorzystanie lokalnej infrastruktury 1 obiektow
poddanych rewitalizacji za wylaczeniem siedziby oferenta, wsparcie lokalnych instytucji) —do 5 pkt
starannos$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczegolnosci, brak btedow rzeczowych i merytorycznych 5 okt
w opisie) — do 5 pkt p
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ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym adekwatnos$¢

przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt > pkt

mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
3. (rozumiana jako doswiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasoboéw niezbednych do realizacji zadania oraz ocena ryzyka 5 pkt
projektu) — do 5 pkt

ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowatl zadania publiczne, w tym rzetelno$ci i

4. | terminowosci oraz sposobu rozliczania srodkéw na realizacj¢ zadan, osiggnigcia rezultatow i wypelnienia obowigzku informacyjnego — do 10 11(() ¢
pkt (do 14 pkt w przypadku oferty wspolnej w rozumieniu art. 14 ust. 2—5 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie) p

. , 82

Maksymalna taczna liczba punktow pkt
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13. ,,Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32 — fundusz wkladu

wlasnego”
Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max
do 30 osob — 1 pkt
31 -50 os6b — 3 pkt 10
liczba uczestnikéow 51 - 100 os6b — 5 pkt Kt
101 — 150 0s6éb — 7 pkt p
od 151 os6b — 10 pkt
1. Zgodno$¢/zbiezno$¢ zglaszanego projektu z celami zadania publicznego,
zawartos$¢ ,»Strategia rozwoju Gminy Skawina...” 1 ,,Programem wspotpracy...” — do 12
merytoryczna 4 pkt pkt
2. Atrakcyjno$¢ projektu i jego nowatorski charakter — do 8 pkt
proponowana jakos’g’ wykonania 1. Spdjnos¢ dziatanh w ramach zadania - do 4 pkt 12
1 zadar}la i kwalifikacje osob, przy plan projektu 2. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (diagnoza §rodowiska) — do 4 pkt Kt
udziale ktorych oferent bedzie 3. Trwalo$¢ 1 cykliczno$¢ proponowanego projektu — do 4 pkt p
realizowat zadanie publiczne
komplementarno$¢ zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spojnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dzialaniami realizowanymi przez
oferenta, inne organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce realizacji
zadania, beneficjentow etc. oraz brak powielania zakresu innych realizowanych zadan publicznych 8 pkt
w danym roku kalendarzowym) — do 3 pkt
zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt
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wykorzystanie lokalnych zasobow (w tym w szczego6lnos$ci: zakupy
1 zapewnienie poczgstunku od lokalnych dostawcow, wykorzystanie lokalnej infrastruktury i obiektow | 5 pkt
poddanych rewitalizacji za wytagczeniem siedziby oferenta, wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt

zasieg promocyjny projektu (gminny/lokalny, regionalny, ogolnopolski, miedzynarodowy) — do 4 pkt

stopien innowacyjnosci dzialan promocyjnych (wskazanie narzedzi) — do 4 pkt 8 pkt
starannos$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczeg6lnosci, brak btedow rzeczowych 10
i merytorycznych w opisie) — do 5 pkt pkt
ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym adekwatnos¢ 10
przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt pkt

mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
3. (rozumiana jako do$wiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasobéw niezbednych do realizacji zadania oraz ocena ryzyka 5 pkt
projektu) —do 5 pkt

ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelnosci 1

4. | terminowo$ci oraz sposobu rozliczania srodkoéw na realizacj¢ zadan, osiggnigcia rezultatdéw 1 wypetnienia obowigzku informacyjnego — do 10 Kt
pkt (do 14 pkt w przypadku oferty wspdlnej w rozumieniu art. 14 ust. 2—5 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie) p
Maksymalna 3aczna liczba punktow I?lf ¢
do 34 pkt max 40 % wnioskowanej dotacji
35 — 44 pkt max 50 % wnioskowanej dotacji
45 — 54 pkt max 60 % wnioskowanej dotacji
55 — 64 pkt max 70 % wnioskowanej dotacji
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65 — 74 pkt max 80 % wnioskowanej dotacji

75 — 84 pkt max 90 % wnioskowanej dotacji

85 — 95 pkt 100 % wnioskowanej dotacji
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 188.2026
Burmistrza Miasta i Gminy Skawina

z dnia 6 sierpnia 2026 .

FORMULARZ ZGLASZANIA UWAG

w sprawie przeprowadzenia konsultacji spolecznych w zakresie projektu kryteridow oceny w otwartych
konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe i podmioty
okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
w 2027 1.

1. Informacje o zgtaszajacym:

Imig¢ i nazwisko

Nazwa organizacji
pozarzadowej lub
podmiotu okreslonego
w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego

i 0 wolontariacie

Adres e-mail

Nr telefonu

Prosimy o wypelnienie w miar¢ mozliwosci wszystkich pol w powyzszej tabeli. Podanie danych jest
roOwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
konsultacji spotecznych.

2. Zglaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp. Cze$¢ dokumentu, do ktorego Tre$¢ uwagi Uzasadnienie uwagi
odnosi si¢ uwaga (rozdzial, (propozycja zmian)
paragraf, etc.)

Ja, nizej podpisanaly, o$wiadczam, iz zapoznalam/em si¢ z klauzulg informacyjng RODO oraz wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia konsultacji
z moim udziatem.

DATA/ PODPIS
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Klauzula Informacyjna RODO
Zostatam/em poinformowany/a, o tym, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Skawina z siedzibg
w Urzedzie Miasta i Gminy w Skawinie, 32-050 Skawina, Rynek 1, tel. (12) 277 01 00.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyska¢ pod adresem poczty elektronicznej
iodo@gminaskawina.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konsultacji spolecznych projektu
kryteriow oceny w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych realizowanych przez organizacje
pozarzadowe ipodmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie w 2027 r.

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest wykonanie zadania realizowanego
w interesie publicznym.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane tylko podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepisow prawa lub stosownych uméw podpisanych z Administratorem i przetwarzajacych dane
osobowe na jego polecenie.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celu tj. przez czas
trwania konsultacji oraz wygasnigcia obowigzkowego okresu archiwizacji dokumentacji, ustalonego zgodnie
z obowiazujacg w Urzedzie Miasta i Gminy w Skawinie Instrukcja kancelaryjna oraz przepisami o archiwizacji
dokumentow.

7. W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

8. W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, posiada
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezb¢dne do udzialu w procesie
konsultacji spotecznych. Niepodanie danych uniemozliwi rozpatrzenie formularza zgtoszeniowego.

10. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.
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